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Пояснительная записка 

 

 

Цель - создание условий для самореализации классного руководителя, для 

овладения им формами и методами организации работы с классом, для формирования его стремления к саморазвитию. 

Задачи: 

 привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление учителей в образовательной организации; 

 ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на 

него обязанности классного руководителя; 

 адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива школы и правил поведения в образовательной организации, 

сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей классного руководителя. 

 
Ожидаемые результаты:   

1.  успешная адаптации начинающего классного руководителя; 

2.  активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков организации воспитательной работы;   

3. повышение профессиональной компетентности начинающего классного руководителя в вопросах педагогики и психологии;   

4. обеспечение непрерывного совершенствования качества воспитательной  работы в классном коллективе; 

5.  совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;  

6.  использование в работе инновационных педагогических технологий. 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ 

 

Содержание Сроки Форма работы Анализ результатов 

выполнения  

направления 
   наставничества 

Собеседование с молодым классным 

руководителем 

Изучение программно-планирующей 

документации 

воспитательной работы. 

Знакомство с рекомендациями по организации 

деятельности классного коллектива. Планирование 

воспитательной работы с классным коллективом. 

 

сентябрь Экспертно- 

методический совет 

 

Индивидуальные консультации по составлению 

социально  педагогической характеристики 

класса   

октябрь  
Консультации, 

собеседование, 

моделирование 

 

 

Посещение классных и информационных 

часов с целью  оказания методической 

помощи классному руководителю 

в течении года Работа наставника и 

молодого 

специалиста. 

Групповая 

 

Посещение молодым классным руководителем 

классных и информационных часов наставника 

 в  течении года Практикум 
Работа наставника и 

молодого 

специалиста. 

 

Консультирование классного руководителя по 

организации работы с родителями, по 

проведению родительских  собраний 

в течении года Круглый стол 
Работа наставника и 

молодого 

специалиста. 

 



Методическая помощь по выявлению 

несовершеннолетних, попавших в социально 

опасное положение, и выявление фактов жестокого 

обращения родителей с детьми  

 

ноябрь  Консультация 
Работа наставника и 

молодого 

специалиста. 

 

Методические рекомендации по проведению 
мониторинга  уровня воспитанности учащихся и 
анализа его результатов 

декабрь Практическое 
занятие 

 

Организация работы по гражданско-

патриотическому воспитанию 

январь Групповая 
Работа наставника и 

молодого 

специалиста. 

 

Организация работы по духовно-нравственному 

развитию обучающихся и классных коллективов» 

февраль Консультация 
Работа наставника и 

молодого 
специалиста. 

 

Подведение итогов работы школы молодого 

классного  руководителя. Собеседование по 

выявлению затруднений в его деятельности, 

определение степени комфортности классного 

руководителя в коллективе и удовлетворенности 

профессиональной деятельностью 

март Консультация 
Работа наставника и 

молодого 

специалиста. 

 

Отчет наставника о работе за год 
 

ма 

май Презентация опыта 
работы  молодого 
классного 
руководителя. 
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